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PROJEKTIPAALLIKON PAAKIRJOITUS

Next Level -hanke on tarjonnut palveluita yli

400 henkildasiakkaalle alkusyksyyn mennessa.

Next Level-hankkeen ensimmainen
reilu puoli vuotta on mennyt vauh-
dilla. Henkildasiakkaita on rekis-
terditynyt hankkeeseen jo yli 480
henkilda. Noin puolet on tyottdmia
tydnhakijoita, kolmannes opiske-
lijoita ja joka kymmenes jo ty6ssa
olevia.

Kysynta palveluille on ollut run-
sasta. Ilolla voimme todeta, ettd
olemme voineet tarjota kdytannos-

s kaikille asiakkaillemme jotain
palvelua. Alkukartoitusten lisdksi
tyoturvallisuuskortti- ja hygienia-
passikoulutukset ovat olleet eniten
kysyttyja palveluitamme.

Yhteistyd kainuulaisten tydnantaji-
en kanssa on kaynnistynyt rauhal-
lisemmin, mutta onnistumisia on
kuitenkin tullut sangen mukavasti
kevaan ja loppukesan aikana.
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Niemeldn tila, Kuhmo
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Yrittajat arvostavat
tyopaikalle
jalkautuvaa tukea
rekrytoinnin eri
vaiheissa.

Noin 90 henkiléa on jo tydllistynyt
alueen yrityksiin siten, ettd hank-
keemme on ollut mukana tarjoa-
massa palvelua tyénantajalle. Noin
parikymmenta tyénantajaa tyon-
antajaa on tuellamme palkannut
hankkeen tydntekij6itd pdaasiassa
erilaisiin kausitoihin. Vakituisia ty6-
suhteita on my6s solmittu.



Kokemuksemme mukaan yrittajat
arvostavat ennen kaikkea tyopai-
kalle jalkautuvaa tukea rekrytoinnin
eri vaiheissa. Mukaan lahteneita
tyOnantajia yhdistda ennen kaikkea
tydvoimapula ja rohkeus rekrytoida
uusia kainuulaisia puutteellisesta
kielitaidosta huolimatta. Tata roh-
keutta tarvitaan lisda!

Henkiloasiakkaiden osalta keskeisin
havainto on tukea tietoisuutta suo-
malaisesta tydeldamakulttuurista ja
sen kaytannoista. Toinen huomio on
etenkin tyottdmien tydnhakijoiden
ja turvapaikanhakijoiden taloudelli-
set kannustinloukut ottaa vastaan
maaraaikaista ja osa-aikaista tyota.
Kannustinloukkujen olemassaolo on
harmillista siksi, ettd usein maa-
hanmuuttajat palkataan nimen-
omaan maardaikaisiin ja osa-aikai-
siin ty6tehtaviin.

Kolmantena asiana nousee esiin
suomen kielen taito niin tyénhaki-
joiden kuin tydnantajien puheissa.
Valitettavaa on myos se, ettd talla
hetkelld suomen kielen opetuksen
tarjonta ei ole riittdvaa kysyntaan
nahden. Next Level -hanke tulee
profiloitumaan jatkossa suomen
kielen osalta lyhyempien ja koh-
dennettujen koulutusten toteut-
tajaksi. Esimerkkeja ovat toimi-
alakohtaisten sanastojen seka
yleisten ty6elaman perusfraasien
lyhytkoulutukset.

Uusien kainuulaisten tyé6llisyys-
palvelujen parissa olevien toimi-
joiden keskuudessa kehittamista
kaipaaviksi asioiksi on tunnistettu
suomen kielen lisdksi asettautu-
mispalvelut, kohtaanto-ongelma ja
tyovoiman saatavuus seka tyon-
antajien asenne.

1.5.2024 - 31.8.2024

Next Level -hankkeen tavoittee-
na on saada koko maakunnan eri
tahot toteuttamaan yhteista haas-
tekampanjaa tyonantajille palkata
uusia kainuulaisia. Kajaanin kau-
pungin 1.7.2024 alkaen mydntama
kuntalisd kajaanilaisen ty6ttéman
vieraskielisen tydnhakijan palk-
kaamiseen on darimmaisen hyva
porkkana yrityksille ottaa uusia
kainuulaisia tdihin. Yhdessa hank-
keen onnistumistarinoilla ja yhtei-
selld haastekampanjalla voidaan
tehda paljon tydnantajien mydntei-
sen asenteen suhteen. Yleisemmin
tyollisyystoimijoiden verkostossa
on tunnistettu tarve tuntea toisten
tarjoamat palvelut seka toimen-
piteistdd yhdessa tunnistettuja
kehittamiskohteita. Next Level

on naissd molemmissa asioissa
alueen toimijoiden tukena.

% ant Paltamosta hyédyn
Bluite tydntekijsiden re
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Henkiloasiakkaiden
ohjaus- ja

Hankkeen tavoitteena on
auttaa uusia kainuulaisia
loytdmaan toita.

Henkildasiakkaita on ohjautunut
hankkeeseen mukaan 489 henki-
l6a. EURA-jarjestelmaan on kir-
jattu 396 henkil6a. Hankkeeseen
osallistuneista henkildasiakkaista,
jotka ovat saaneet jotain palvelua

hankkeelta, on koottu oma tilasto.

408 henkiléa on saanut hankkeel-
ta jotain palvelua tyollistymisensa
tueksi.

Runsas puolet tyottomid
tyonhakijoita

Miltei 60 % henkildasiakkaista on
hankkeeseen liittymisvaihees-

sa ollut tyottdmia tydnhakijoita.
Kolmannes asiakkaistamme on
opiskelijoita, enemmiston ollessa
Kajaanin ammattikorkeakoulun
kansainvilisia opiskelijoita. Muu-
tamia henkildasiakkaita opiskelee
Kainuun ammattiopistossa. Noin
joka kymmenes on jo toissa.

Foreammatti-palvelu otettiin
kayttoon henkildasiakasjarjestel-
maksi toukokuun alussa. Henki-
léasiakasjarjestelmassa tehtavia
merkint6ja on muokattu hankkeen
tarpeita paremmin vastaavaksi.

Lisdksi on laadittu prosessiku-

vaus, jotta merkinnat kirjataan
samalla tavalla jokaisen asiakkaan
kohdalla.

Henkildtietojen siirto jarjestel-
ma&aan on aloitettu ensin tyottd-
mien tydnhakijoiden osalta. Tieto-
jen siirto manuaalisesti on aikaa
vievaa ja sitd on tehtédva henki-
loasiakastyon rinnalla. Tavoitteena
on, ettd henkiléasiakastiedot on
siirretty vuoden 2024 loppuun
mennessid. Syksyn aikana jarjeste-
taan henkildasiakkaille tydpajoja
Foreammatin Osaamiskartoituk-
sen kayttoonotosta.

464 osallistunut kortti-
koulutuksiin

Tyoelaman lupa- ja korttikoulu-
tuksista hygieniapassikoulutuksia
ja -testeja on jarjestetty kevaan ja
alkusyksyn aikana vendjéksi ja eng-
lanniksi yhteensd yhdeksan. Kaikki
koulutukset jarjestettiin padosin
Kajaanissa ja yksi Puolangalla.
Koulutuksiin osallistui yhteensa 187
henkilda. Tydturvallisuuskorttikou-
lutuksia vendjaksi ja englanniksi
jarjestettiin yhteensa yhdeksan.
Koulutuksista 7 jarjestettiin Kajaa-
nissa loput koulutukset vendjaksi
Sotkamossa ja Puolangalla. Kou-
lutuksiin osallistui yhteensa 225
henkilda. Hataensiapukoulutuksia
toteutettiin nelja kappaletta vena-

jaksi ja englanniksi ja niihin osallis-
tui yhteensa 52 henkildasiakasta.

Tyollistymista edistévista ohja-

us- ja koulutuspalveluista kevain
ja alkusyksyn aikana on toteutettu
henkildasiakkaille alkukartoituksia
204 kappaletta. Ty6hakemus suo-
meksi - tydpajoja sekd Suomi-CV -
tyOpajoja jarjestettiin 5 kappaletta.
Ty6pajoihin osallistui yhteensa 41
henkiloa.

Tyollistymistd tukevaa
suomen kielta

Suomen kielen valmennusta jar-
jestettiin henkildasiakkaille inten-
siivikurssina kesa-heinakuussa.
Valmennuksen sisaltéina oli ty6-
eldm3ssa tarvittavat perustermit
ja fraasit. Kurssille osallistui 23
henkil6a.

Elokuussa kaynnistettiin kieliryh-
mapilotit henkildasiakkaille, joiden
didinkieli on arabia, venja ja uk-
raina. Ndille kieliryhmille on perus-
teltua tarjota erityistukea omalla
aidinkielelld, koska usein heilta
puuttuu suomalaisessa tydeld-
massa yleisemmin toisena kielend
kaytetty englannin kielen taito.
Kieliryhmapiloteissa on mukana
yhteensi 41 henkilda.



Alkusyksyn aikana on tarkennettu
Next Level -hankkeen roolia suo-
men kielen opetuksessa. Tuki tulee
profiloitumaan jatkossa lyhyisiin,
tyollistymista tukeviin koulutus-
paiviin esimerkiksi toimialakohtai-
sesti.

Suomen kielen opetusta voidaan
jarjestaa intensiiviopetuksena
my®&s jatkossa, mutta kohdentaen
jo jonkin verran suomen kielen
osaaville. Talléin on mahdollis-

ta vahvistaa ty6elamavalmiuksia
opettamalla esimerkiksi tydela-
massa tarvittavaa sanastoa ja
fraaseja. Jatkossa hanke jarjestida
myds suomalainen tydelama -kou-
lutusta, jonka tavoitteena on vah-
vistaa henkildasiakkaiden tietoutta
suomalaisen tydelaman kaytan-
teista.

Henkiloasiakkaiden
palautetta

Henkildasiakkaille lahetettiin asi-
akas- ja palautekysely kesdkuun
lopussa. Asiakaskyselyyn vastasi
50 henkil6a ja siind kartoitettiin
henkildasiakkaiden toiveita siit3,
mitd valmennuksia ja koulutuksia
hankkeen tulisi jarjestada.

Kyselyyn vastaajista 44 % oli opis-
kelijoita, 30 % tyottomia tyénhaki-
joita, 16 % turvapaikanhakijoita ja 6
% ty6ssa.

Kortti- ja lupakoulutuksista toi-
vottiin tieturvakoulutusta (67%),
ensiapu- ja hatdensiapukoulutuk-
sia (64%), tulityckorttia (56%) ja
anniskelupassia (40%). Henkildasi-
akkaat toivovat eniten suomen kie-
len valmennusta (87%). Yli puolet
vastaajista kannattivat myds tyo-
hakemus ja CV suomeksi -valmen-
nuksia sekd suomalainen tydeldma
- kurssin jarjestamistd. Koulutuksia
toivotaan jarjestettdvan etenkin
englanniksi (59%) ja selkosuomeksi
(39%) seka venijaksi ja ukrainaksi
(15%) seka arabiaksi (13 %).

Palautekyselyssa henkildasiakkail-
ta pyydettiin palautetta hankkeen
jarjestdmistd koulutuksista ja val-
mennuksista. Kyselyssa kysytdan
asiakkaalta, kuinka todenn&kdises-
ti han suositteli koulusta muille
asteikolla 1-10. Palautekyselyyn
vastasi 33 henkiléa ja hankkeen
toiminnan keskiarvo oli 9,7. Alin
annettu arvosana oli 7 (yksi vas-
taaja).
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I am very grateful
to the Next Level
Team! Warm at-
mosphere, help with
all questions, very
informative courses!
They will always
point you in the
right direction! What
the Next Level Team
does is really impor-
tant!
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Rekrytointituki

Hankkeen tavoitteena

on auttaa kainuulaisia
tybénantajia uusien
kainuulaisten rekrytoinnissa.

TyOnantajayhteistytssa on kevaan
ja alkusyksyn aikana paasty koh-
tuullisen hyvaan vauhtiin. Yhteen-
sd 16 tydnantajaa on rekrytoinut
hankkeen henkildasiakkaita ja elo-
kuun lopussa 90 henkildasiakasta
on tyo6llistynyt alueen yrityksiin.
Suurin osa tydtehtavistd on maa-
raaikaisia kausitéitd, mutta vakitui-
sia tydsuhteita on myds solmittu.
Tybnantajat arvostavat jalkautuvaa
ja rinnalla kulkevaa palvelua ja tu-
kea rekrytoinnin eri vaiheissa.

Tyollistymisia kausitoihin

Metsdalan lyhytkoulutuksen
tyOnantajainfo pidettiin 2.5.2024.
Tilaisuudessa nelja metsadalan
tyOnantajaa: Pakela Oy, UAFin Oy,
Metsdpalvelu Eero Sirvid ja Teemu
Harkdnen rekrytoivat hankkeen
lyhytkoulutuksen suorittaneita
asiakkaita.

TyOnantajat antoivat positiivista
palautetta niin koulutuksen sisal-
losta kuin rekrytointitilaisuuden
jarjestelyistd. Metsanhoitotydn
koulutus jarjestetddan myos ensi
vuonna heti alkuvuodesta, jotta

koulutus ehditdan suorittaa ennen
rekrytointien alkamista. Suoria
tyollistymisia tilaisuuden jalkeen
syntyi noin 50 kappaletta.

Hanke kontaktoi alueen mansik-
katiloja touko-kesdkuussa kar-
toittaakseen tyOnantajien tarpeita
kausityontekijoille. Yritysvierailuja
toteutettiin yhteensa kuusi kappa-
letta Suomussalmelle, Kuhmoon,
Sotkamoon ja Kajaaniin. Tyénan-
tajilla oli merkittavia vaikeuksia
saada kausityontekijoita ja hank-
keen 59 henkildasiakasta tyollistyi
seitsemaille tydnantajalle eri puo-
lilla Kainuuta.

Vakituisia tyosuhteita
solmittu

Kajaanin Mamsellilla oli avoinna
toukokuussa useita tydpaikkoja
ravitsemus- ja puhtaanapitoalan
tehtaviin. Hanke jarjesti alasta
kiinnostuneille henkildasiakkail-

le tybpajat englannin ja venajaksi
toukokuun alussa, jossa asiakkaita
autettiin tydhakemuksen tekemi-
sessd Kuntarekry-palveluun. Ka-
jaanin Mamselli rekrytoi elokuussa
kaksi hankkeen henkil6asiakasta
vakituiseen ty6suhteeseen.

TyOnantajaa autettiin rekrytoin-
tiprosessin aikana kartoittamalla
sopivimmat tyontekijat hankkeen
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Tartu mahdollisuu-
teen loytaa osaavia
tyontekijoita.
Olemme tukenasi
uusien kainuulaisten
rekrytoinnissa.

henkildasiakkaista, osallistumalla
tyohaastatteluihin, kdantamalla
ty6ohjeita englanniksi seka olemal-
la mukana perehdytyspaivassa.
Paltamossa sijaitseva matkailualan
yritys Jattildisenmaa ldhestyi si-
dosryhman vinkin my6ta hanketta
elokuussa, sillad heillad oli tarvetta
tyontekijoille erilaisiin ravintola- ja
siivoustehtaviin. Hanke kartoit-

ti henkildasiakkaista tyonantajan
kriteereihin sopivia tydntekijoita,
jarjesti haastatteluun kuljetuksen
paikan paille ja oli tukena ty6-
haastatteluissa. Lopputuloksena
yritys palkkasi vakituiseen tyésuh-
teeseen kaksi hankkeen henki-
l6asiakasta ja mahdollisesti loppu-
vuodesta myos lisda.

Kainuun hyvinvointialueen kanssa
on kdynnistetty pilotti, jossa kartoi-
tetaan hankkeen henkildasiakkais-
ta sosiaali- ja terveysalan koulu-
tusta ja tyokokemusta omaavat
henkilot. Pilotin aikana kokeillaan
erilaisia tyo6llistymispolkuja kie-
liharjoitteluun, oppisopimuskou-
lutukseen seka pitempadin ama-
nuenssuuriin.



Ravintola- ja puhtaanapi-
toalan lyhytkoulutus

Ravitsemus ja puhtaanapitoalan
lyhytkoulutuksen sisalté suunnitel-
tiin alkukesasta yhteistydssa Kai-
nuun ammattiopiston ravitsemus-
ja puhtaanapitoalan opettajien
kanssa. Koulutus kaynnistyi elo-
kuun alussa ja paattyy syyskuussa
tyOnantajien rekrytointipdivaan.

Koulutus jarjestetdan kahdelle
kieliryhmalle: englannin ja vendjan
kielelld. Koulutus sisaltda ravitse-
mus- ja puhtaanapitoalan koulu-
tuspadivat, alaan liittyvda suomen
kielen opetusta sekd suomalainen
ty6eldma -valmennuspaivan.

Osallistujille tarjotaan mahdolli-

suus suorittaa myds hygieniapassi
sekd hataensiapukoulutus. Koulu-
tukseen on ilmoittautunut 49 hen-

kiléa. Koulutusvalinnassa huomioi-
tiin asiakkaan aiempi tyokokemus
ja motivaatio seka arvioitiin tyollis-
tymismahdollisuuksia yleisesti.

Tyonantajapalveluiden
markkinointi

Kainuulaisille tyénantajille suun-
nattu mainoskampanja toteutet-
tiin toukokuun alussa. Hankkeen
mainosilmoitus julkaistiin Kainuun
Sanomissa printti- ja digilehdessa
ja Koti-Kajaanissa 8.5. seka Sot-
kamo, Kuhmolainen ja Yla-Kainuu
-lehdissa 10.5. Mainos sisalsi han-
kehenkildstén yhteystiedot kuvi-
neen sekd mahdollisuuden jattda
yhteydenottopyyntd sahkoisesti
hankkeelle. Yhteydenottolomake
on avattu 177 kertaa ja ilmoitus
poiki yhden suoran yhteydenoton
rekrytointitarpeesta.

1.5.2024 - 31.8.2024

Hankkeen tydnantajapalveluita
esiteltiin Kainuun yrittajien Tie-
totiistaissa 28.5. sekd Kajaanin
kaupungin esihenkildinfossa 29.8.
Tietotiistaissa paikalla oli alle 10
henkilda ja enimmakseen sidos-
ryhmien edustajia. Esihenkildinfos-
sa oli paikalla miltei 80 Kajaanin
kaupungin esihenkilotehtavissa
toimivaa tydntekijaa.

Hanke osallistui Business Kainuu
Foorumiin 5.9.2024. Hankkeella oli
standipaikka seka klinikka tyénan-
tajapalveluista. Lisédksi hanke on
mukana 23:10.2024 jarjestettavilla
ura - ja rekrytointimessuilla Visit
KAMK- tapahtumassa.

ot ﬁkryfo tySntek
kesdkuussa mMansikanpoUTin

ipite



Hankkeen henkilc'iasi
tyéharjoittelussa R

NEXT LEVEL NEWS 2/24

Verkostoyhteistyo

Hankkeen tavoitteena on
tehd3 vaikuttamisviestintaa,
edistda verkostoyhteistyota
alueen seka kehittdi uusia
palveluita.

Onnistumistarinoita

Uusien kainuulaisten tyodllistymis-
tarinoita Kainuussa on toteutettu
kolme kappaletta eri toimialoilta.
Ensimmainen onnistumistarina
tehtiin metsénhoitotydsta Pakela
Oy:sta Sotkamosta, toinen ravinto-
la-alalta Ruokapalvelu Herkkuhetki

vositiivinen

Oy:std Kajaanista ja kolmas kausi-
tyostad Niemeldn tilalta Kuhmosta.

Hankkeella on oma Youtube-ka-
nava, jonne onnistumistarinat
kootaan. Onnistumistarinoita hyo-
dynnetdan hankkeen viestinndssa
seka tydnantajille ja sidosryhmille
suunnatuissa tilaisuuksissa.

Onnistumistarinat hankkeelle
toteuttaa SR Visuals Oy. Onnistu-

mistarinoissa tydnantaja ja tyénte-

kija kertovat oman kokemuksensa

uuden kainuulaisen tyodllistymises-

sd Kainuussa.

B Nadeesha

kuhetki Oy:ssd
( %\%

Hankkeelle on hankittu lisdada mark-
kinointimateriaaleja erilaisia mas-
satapahtumia varten ja tydnantajil-
le suunnattu painettu esite. Lisaksi
on tilattu hankkeen visuaalisesta
ilmeesta vastanneelta Mainosldhde
Oy:lta esite- ja somepohjia hank-
keen brandin vahvistamiseksi.




Yhteistyotapaamisia

Hanke on jatkanut tapaamisia
sidosryhmien ja erityisesti uusien
kainuulaisten tyollistymistd edista-
vien vertaishankkeiden kanssa.
Tapaamiset on pidetty Kajaanin
Hakan FLOW-hankkeen kanssa
13.5., KAMKin Tyon ja perheen
Kainuu -hanke 30.5. KAMKin
MAKEA-hankkeen 12.6. seka
Puolangalla toimivan Work&
Stay-hankkeen edustajan kanssa
15.8. Vertaishankkeiden kanssa on
keskusteltu tydnjaosta ja valmiu-
desta yhteistyohon.

Hanke oli mukana toteuttamassa
Pohjoisen Osaamisen ja Ohjauksen
iltapaivad yhdessa Lapin yliopiston
Job For You -hankkeen kanssah-
Hankkeen kanssa keskusteltiin
korkeakoulutettujen tyéllistamisen
hyvistad kaytdnnoistd ja kokemuk-
sista 14.8. KAMKin kv-opiskelijoi-
den tyodllistymista tukevan Talent
Boost-hankkeen kanssa kaydaan
keskustelu hyvien kaytanteiden
jakamisesta ennen hankkeen paat-
tymista lokakuussa.

Lisdksi on tavattu Kumppanina
kotoutoumisessa - koordinaatio-
hanke 5.8. ja Kainuun hyvinvoin-
tialueen Maailmalta Kainuuseen
-hanke 8.8. ja KAMKin Visit KAMK
- tapahtumavastaava 7.8. Muista
sidosryhmista on tavattu ELY-kes-
kuksen kasvu- ja kansainvilisty-
miskoordinaattori 19.6., Kajaanin
kaupungin kv-infon asiantuntijat
18.7. ja Yhteiskunnallisten yritysten
liilketoimintaedellytysten paranta-
minen - koordinaatiohanke 1.8.

Verkostoyhteistyon kehit-
tdminen etenee

Hanke on tukenut alueen tydperai-
sen maahanmuuton parissa toi-
mivien tahojen verkostoyhteisty6n

kehittamistd tekemalld yhteisty6ta
ELY-keskuksen maahanmuuttoasi-
antuntijan kanssa. Yhteisty6ssa on
tyOstetty eteenpidin maaliskuussa
pidetyn ensimmaisen tilaisuu-

den tuloksia, pohdittu alustavaa
esitysta verkoston tavoitteesta ja
toimintamallista sekd seuraavan ti-
laisuuden toteutusta. Tyon tukena
on toiminut laajempi sidosryhmien
suunnittelutiimi, jonka kanssa on
tavattu kesa- ja elokuussa.

Hanke oli mukana maahanmuutta-
jatoimijoiden verkostopalaverissa
23.5. seka Hyvien Viestésuhteiden
foorumissa 28.-29.5. ja foorumin
jalkeen toteutetussa alueellisten
toimijoiden yhteisty6tapaamisessa.
Hanke osallistui valtakunnallisen
HVS-hankkeen yhteistydpalaveriin
2.9., Ennakoiva Kainuu - kohtaan-
tofoorumiin 10.9. sekd KAMKin
jarjestamé&an Polku-foorumiin 19.11.

Hankkeen ohjausryhma kokoontui
3.6. Ohjausryhma arvioi hankkeen
toiminnan edenneen alkuvuo-

den aikana hankkeen tavoitteiden
suuntaisesti ja oli tysin (56%) tai
jokseenkin samaa (46%) mielta
siita, ettd hankkeen etenemis-
suunnitelma on selked. Hankkeen
kickoff-tapahtuma jarjestettiin 6.6.
hankkeen keskeisille sidosryhmien
edustajille. Kickoff-tilaisuudessa
osallistettiin sidosryhmia hankkeen
toimintasuunnitelman hahmotta-
miseen.

Sidosryhmat kaipasivat enem-
man viestintdan hankkeen ajan-
kohtaisista asioista, joten hanke
kdynnistaa syksylla sidosryhmi-
lle suunnatut vapaamuotoiset
Teams-kahvihetket, joissa ker-
rotaan hankkeen ajankohtaisis-
ta asioista. Tyonantajahaasteen
osaksi esitettiin sertifikaatin
myontamista palkintona uusien
kainuulaisten palkkaamisesta seka

Kajaanin kaupungin kuntalisan
hyddyntéamistd tyonantajille kan-
nustimena palkata kajaanilaisia
tyottémia uusia kainuulaisia.

Uusia palveluita palvelu-
muotoilulla

Hankkeen tavoitteena on pilotoida
ja kehittdd uusia toimintamalleja
ja palveluita uusien kainuulaisten
tyo6llisyyspalveluihin. Hyvia toi-
mintamalleja ja benchmarkkaus-
kohteita etsitddn hankkeen aikana
kansallisesti ja myds kansainvali-
sesti. Verkosto- ja hankeyhteisty6n
kautta ei ole kevdan ja alkusyksyn
aikana loytynyt merkittavia ben-
chmarkkauskohteita.

Edukai Oy kavi tutustumassa kesa-
kuussa International House Oulun
ja BusinessOulun toimintaan.
International House Oulun toimin-
tamallissa on hyvaa eri toimijoiden
kokoaminen samaan rakennukseen
ja tiloihin, jolloin tyontekijat ja
tyOnantajat saavat palvelut samas-
ta paikasta. Uusien palveluiden
kehittamisessa hyédynnetidan pal-
velumuotoilun ja tuotteistamisen
menetelmia.

€C

Tyotda ja
mahdollisuuksia
uusille kainuulaisille
yhteistyota kehitta-
madlla ja ratkaisuja
etsimalla.



Tulossa

~ seuraava ksi

Loppuvuoden aikana
henkildasiakkaiden tiedot
siirretdan Foreammatti-palveluun.
Syksyn aikana pilotoidaan
Osaamiskartoitus- tyokalua
henkildasiakkaiden osaamisen
tunnistamisessa. Uusina

lupa- ja korttikoulutuksina
jarjestetdan anniskelupassi-

ja tulityokorttikoulutusta.
Henkiloasiakkaille tarjotaan
tydohakemus suomeksi- ja suomi-
cv -tyopajoja sekd suomalainen
tyoeldma - valmennusta nonstop-
koulutuksina.

Tydnantajayhteisty6n saralla
ravintola- ja siivousalan
lyhytkoulutus paattyy
ty6nantajapaivaan 12.9.2024.
Metséanhoitotydn lyhytkoulutus
aikataulutetaan tammikuulle
2025. Hoiva-alan lyhytkoulutuksen

toteuttamismahdollisuuksia
puntaroidaan suhteessa hoiva-
avustajan koulutukseen, jota
esimerkiksi Kainuun ammattiopisto
jarjestaa. Kainuun hyvinvointialueen
kanssa kokeillaan pilottina
hankkeen sote-taustaisten
henkildasiakkaiden erilaisia
ty6llistymispolkuja. Hanke osallistuu
Visit KAMK - tapahtumaan
23.10.2024.

Viestinnén osalla toteutetaan
lisdd onnistumistarinoita uusien
kainuulaisten tyéllistymisesta.
Tavoitteena on saada alueellisen
verkostoyhteistydn kautta
keskeisia toimijoita mukaan
yhteiseen tydnantajien
haastekampanjaan. Tavoitteena
on saada haastekampanjasta
pysyva toimintatapa maakuntaan.
Hanke osallistuu alueellisen

verkostoyhteistyon toimintamallin
kehittdmiseen. Sidosryhmille
jarjestetdan Teams-tilaisuuksia,
jossa kerrotaan hankkeen
ajankohtaisia kuulumisia. Lisaksi
julkaistaan hankkeen ensimmainen
uutiskirje.

Uusien palveluiden kehittamista
lahdetdan tyostamaan
hyddyntdmalla palvelumuotoilun
ja tuotteistamisen menetelmia.
Kehittdmisessa hyddynnetaan
kansallisia vieraskielisten
tyollistymiseen liittyvia
koordinaatiohankkeita, kuten
Tulevaisuuden tyémarkkinat
-hanketta.

Ota yhteytta

E Edukai Oy, Opintie 3, Oppi 4,
87100 Kajaani, Edukai Oy, 3krs.

({4

Autamme tyotd
kaipaavat uudet

Hanke on Euroopan unionin
osarahoittama (ESR+). Toteutusaika
on 210.2023-30.9.2026.

kainuulaiset seka
osagjia etsivat yritykset
kohtaamaan toisensa.

Anu Hankio
Projektipaillikko

040 185 5739
anu.hankio@edukai.fi



