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Uusia 
mahdollisuuksia - 
uusille 
kainuulaisille

Next Level - hanke käynnistyi vauhdikkaasti. 

Henkilöasiakkaita on kirjautunut kevään aikana 

yli 300 henkilöä. 

PROJEKTIPÄÄLLIKÖN PÄÄKIRJOITUS

Hankkeen asiakkaita raivaustyössä Pakela Oy:ssa

Luet parhaillaan ensimmäistä Next 
Level News - lehteä. Jatkossa lehti 
julkaistaan kolme kertaa vuodessa 
ja sisällöstä löytyy tietoa hankkeen 
toiminnasta kuluneen neljän kuu-
kauden ajalta. 

Toimintamme käynnistyi tam-
mikuussa. Ensimmäisen tavoit-
teemme eli Kainuussa asuvien 
vieraskielisten työnhakijoiden 
työllisyyden edistämisen suhteen 

startti on ollut vähintäänkin vauh-
dikas. Kevään aikana henkilöasiak-
kaiksi on kirjautunut kirjoitushet-
kellä (14.5.2024) jo yli 300 ihmistä. 
Hankkeen tuelle on selkeästi tar-
vetta maakunnassa. 

Aihe on ollut alkuvuodesta useam-
man kerran uutisotsikoissa. Myös 
Next Level -hankkeesta uutisoitiin 
helmikuussa. Viimeisimpänä ai-
hetta sivuttiin Kainuun Sanomissa 

Open Kainuu -tilaisuuden tiimoilta. 
Päätoimittaja nosti esille hank-
keessa käytetyn ajatuksen “uusista 
kainuulaisista”.  Ehkä olisikin aika 
ryhtyä rohkeasti puhumaan vieras-
kielisten ja ulkomaalaistaustaisten 
tai kv-rekrytoinnin sijaan uusista 
kainuulaisista ja toivottaa heidät 
tervetulleeksi Kainuuseen?

Meillä on alueellamme valtavasti 
osaavia ja motivoituneita ihmisiä, 
jotka haluaisivat löytää työpaikan 
itselleen. Tähän tarvitsemme työn-
antajia ja yrityksiä, jotka tarttuisivat 
mahdollisuuteen ja rohkeasti palk-
kaisivat uusia kainuulaisia. 

On koko toimijaverkoston yhteinen 
haaste ja tehtävä miettiä, miten 
saisimme alueen työnantajat ak-
tiivisesti rekrytoimaan uusia kai-
nuulaisia. Uusien kainuulaisten 
olemassa oleva osaaminen etenkin 

korkeastikoulutettujen osalta pitäi-
si saada hyödynnettyä paremmin. 
Next Level -hanke yhdessä muiden 
hanketoimijoiden kanssa tarjoaa 
tähän paljon tukea, joten mahdol-
lisuuteen kannattaa tarttua. 

Alkuvuodesta toteutettu metsän-
hoitotyöalan lyhytkoulutus osoit-
taa, että työnantajien työvoimatar-
peisiin voidaan vastata nopeasti ja 
vaikuttavasti.

“Ryhtyisimmekö 
rohkeasti 
puhumaan uusista 
kainuulaisista? 

“Meillä on 
mahdollisuuksia 
- löytää töitä ja 
työntekijöitä ja 
tehdä yhteistyötä. 

Alkuvuoden aikana olemme tavan-
neet runsaasti eri sidosryhmien 
edustajia.  Oppilaitokset, työvoi-
maviranomaiset, kuntien työllisyys-
palvelut ja kv-palvelut sekä muut 
hankkeet ovat tulleet tutuiksi. Vas-
taanotto Next Level- hankkeelle on 
ollut lämmin - kiitos siitä.  

Vuoden 2025 alussa voimaan as-
tuva TE-palvelujen uudistus siirtää 
julkiset työvoima- ja yrityspalvelut 
valtiolta kunnille luo mahdolli-
suuksia kehittää yhteistyötä entistä 
paremmaksi. 

Next Level -hankkeeseen kirjattu 
tavoite verkostoyhteistyön kehittä-
misessä osuu myös tässäkin mie-
lessä hyvään ajankohtaan. 

Meillä Kainuussa on tässä hetkessä 
useita mahdollisuuksia - mahdolli-
suuksia löytää töitä, mahdollisuuk-
sia löytää työntekijöitä ja mahdol-
lisuuksia tehdä yhteistyötä entistä 
paremmin.  
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Henkilöasiakkaiden suuri määrä 
jo heti hankkeen alkuvaiheessa 
teki selväksi, ettei Excel-pohjai-
nen asiakastietokanta ole toimiva 
henkilötietojen säilyttämisen tai 
tiedolla johtamisen välineenä. 
Tutustuimmekin tämän johdosta 
Foredata Oy:n ForeAmmatti-palve-
luun ja teimme päätöksen palvelun 
pilotoinnista ja käyttöönotosta. 

Palvelua käytetään eri työvoimavi-
ranomaisten toimesta Suomessa ja 
se tukee merkittävästi myös hank-
keen henkilöasiakastyötä. 

ForeAmmatti-palvelu mahdollistaa 
paitsi henkilötietojen säilyttämisen 

Foreammatti henkilötietojärjestelmäksi

Tavoite #1
Lisätä Kainuussa 
jo asuvien uusien 
kainuulaisten 
työllisyyttä. 

Tavoite #2
Auttaa 
työvoimatarpeita 
kokevia 
työnantajia uusien 
kainuulaisten 
rekrytoinnissa.

Tavoite #3
Edistää myönteistä 
asennetta uusia 
kainuulaisia 
kohtaan ja 
kehittää alueen 
toimijoiden 
yhteistyötä.

Alkukartoituksia
ja henkilö-
järjestelmä

Henkilöasiakastyö käynnistyi tam-
mikuun puolessa välissä. Henki-
löasiakkaille laadittiin alkukartoi-
tuskysely, joka sisältää henkilön 
yhteystiedot, koulutustaustan ja 
työkokemuksen kotimaassa ja 
Suomessa, muun osaamisen sekä 
työtä koskevat tavoitteet ja toiveet. 
Henkilöasiakkaiden tiedot on koot-
tu Excel-taulukkoon. 

Yli 200 asiakasta

Tammi-huhtikuun 2024 aikana 
hankkeeseen on kirjautunut 229 
asiakasta. EURA-järjestelmään 
on kirjattu 182 henkilöä (7.5.2024 
tilanne). Henkilöasiakkaista noin 
puolet on työttömiä työnhakijoita 
ja puolet opiskelijoita. 

Alkuvuoden aikana KAMK-opis-
kelijoita ohjattiin Talent Boost 
-hankkeen toimenpiteiden pariin. 
Huhtikuun lopussa päätettiin rajata 
uusien asiakkaiden alkukartoituk-
sille varattua työaikaa 2 päivään/
viikko, jotta hankkeessa päästäisiin 
eteenpäin alkukartoitusvaiheesta. 

Työnhakua ja 
suomen kieltä 

Henkilöasiakastyössä alkuvuo-
den aikana tehtyjä havaintoja ovat 
suomen kielen taidon ja työnhaku-
taitojen parantaminen. Pääsään-
töisesti suomen kielen taito on 
henkilöasiakkailla heikko tai sitä ei 
ollenkaan. 

Lisäksi työnhakutaidoissa on 
monelta osin parannettavaa. 
Saatekirjeitä, työhakemuksia ja 
ansioluetteloja on parannettava 
suomalaiseen työkulttuuriin pa-
remmin sopiviksi
Henkilöasiakkaiden käyttöön teh-
tiin hankkeen oma CV-pohja, joka 
auttaa myös työnantajia jatkossa 
työnhakijoiden tunnistamisessa 
hankkeen asiakkaiksi.

Ohjaamme asiakkaita käyttämään 
työnhaussa yhtä etunimeä ja su-
kunimeä, joka on kirjoitusasultaan 
aina sama. Lisäksi ohjataan siihen, 
että myös sähköpostiosoite olisi 
mahdollisimman selkeä. Latina-
laisten aakkosten käyttäminen on 
myös yksi asia, jota on painotet-
tava.

Koulutuksia ja pa-
lautekysely

Alkuvuodesta kilpailutimme työ-
turvallisuuskorttikoulutukset ja 
hygieniapassikoulutukset englannin 
ja venäjän kielellä. Huhtikuussa 
toteutettiin yksi työturvallisuus-
korttikoulutus venäjäksi ja yksi 
englanniksi. Korttikoulutukset 
käynnistyvät touko-kesäkuussa ja 
niitä toteutetaan Kajaanin lisäksi 
myös Puolangalla ja Sotkamossa. 

Lähetämme henkilöasiakkaille 
kesäkuussa palautekyselyn, jonka 
avulla kartoitetaan henkilöasiak-
kaiden tarpeita ja toiveita koulu-
tusten ja valmennusten suhteen. 
Koulutussuunnittelussa painote-
taan vahvemmin sitä, että etenkin 
korttikoulutukset tukevat aidosti 
työnhakijan työllistymistä ja niihin 
osallistuminen on tarvelähtöistä. 

Ennen kesälomia järjestämme 
muutaman CV-klinikan ja työnha-
kuvalmennuksen sekä pilotoimme 
suomen kielen intensiivikurssin. 
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Tavoite #4
Kehittää ja 
pilotoida uusia  
palveluita uusien
kainuulaisten 
työllistymisen 
edistämiseksi.

tietoturvallisesti, myös asiakkaan 
osaamisen laadukkaamman kar-
toittamisen, sopivien työnhakijoi-
den mätsäämisen työpaikkoihin ja 
toimialakohtaisen työmarkkinati-
lanteen tarkastelun.  

Palvelun hyvä puoli on myös se, 
että henkilöasiakkaat pystyvät itse 
käyttämään palvelua osaamisen 
kartoittamisen ja työnhaun tuke-
na. Palvelua voidaan käyttää myös 
asiakkaan kanssa yhdessä.

Loppukevään ja alkusyksyn aikana 
hankkeessa keskitytään henki-
löasiakastyön saralla henkilöasia-
kastietojen siirtämiseen ForeAm-
matti-palveluun sekä laajemmin 
palvelun käyttöönottoon osaksi 
tiedolla johtamista. “ForeAmmatti 

mahdollistaa 
osaamisen 
laadukkaamman 
kartoittamisen. 
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Lyhytkoulutuksilla
osaavaa 
työvoimaa 

Kainuulaisten työnantajien työ-
voimatarpeisiin on alkuvuodesta 
lähdetty tuottamaan ratkaisuja 
etenkin lyhytkoulutusten avul-
la. Lyhytkoulutukset räätälöidään 
toimialan tarpeiden mukaisesti. 
Yritysyhteistyöllä saamme vahvis-
tettua työnhakijoiden osaamista 
oikealla tavalla. 

Metsänhoitotyön 
lyhytkoulutus

Teimme yhteistyötä alkuvuodes-
ta metsänhoitoyritysten kanssa, 
joiden työvoimatarpeiden helpotta-
miseksi järjestimme metsänhoito-
työn lyhytkoulutuksen hankkeem-
me asiakkaille huhtikuussa 2024. 

Koulutuksia järjestettiin kaksi: yksi 
venäjän kielellä ja yksi englannin 
kielellä. Koulutuksen suoritti yh-
teensä 47 hankkeen henkilöasi-
akasta. Koulutus sisälsi osiot 
istutus- ja raivaustyöstä, suomen 
kielen sanastosta, työturvallisuus-
korttikoulutuksen ja hätäensiavun. 

Ravitsemus- ja 
puhtaanapito suun-
nittelussa 
 
Olemme suunnitelleet ravitsemus- 
ja puhtaanapitoalan lyhytkoulu-
tuksen toteutusta yhteistyössä 
Kajaanin Mamsellin kanssa. Suun-
nitelmana on toteuttaa kaksi kou-
lutusryhmää venäjän ja englannin 
kielellä elokuussa.

Muita yritystapaamisia olivat met-
sänhoitoyritykset Pakela Oy, Met-
säpalvelu Eero Sirviö ja Uafin Oy 
sekä SOL Henkilöstöpalvelut ja 
Betania Lastenkodin Säätiö. Alus-
tavasti on pohdittu myös hitsaus- 
ja metallialan lyhytkoulutuksen 
toteutusta, mutta se vaatii vielä 
tarkennusta sisältöjen suhteen. 

Työnantaja-
yhteistyön taktiikka

Alkuvuoden aikana on pohdittu 
työnantajayhteistyön rakentamisen 
parhainta strategiaa sisäisesti sekä 
sidosryhmien kanssa. 

Työnantajakontaktointia on tehtävä 
yksilöllisesti ja tarvelähtöisesti - 
yrittäjiä on erittäin vaikeaa saada 
lähtemään yleisiin tilaisuuksiin 
tai varaamaan aikaa keskustelulle 
uuden kainuulaisen rekrytoinnista, 
mikäli rekrytointitarvetta ei ole. 

Kokeilemme ensin pehmeämpää 
lähestymistapaa yritysmainoksel-
la, joka julkaistaan useammassa 
paikallislehdessä toukokuun alus-
sa. Testaamme, saadaanko tällä 
toimintatavalla työnantajia oh-
jautumaan hankkeen palveluiden 
piiriin. Muutamia kyselyjä on tullut 
jo työssä olevien vieraskielisten 
työntekijöiden pätevöitymiskoulu-
tuksista. 

Hankkeen päätavoitteena on lisätä 
työllisyyttä, joten pääsääntöisesti 
palveluja ei tarjota jo työssä olevil-
le työntekijöille ilman uusien työn-
tekijöiden rekrytointia. Jo työssä 
olevien työntekijöiden osaamisen 
kehittämisestä ja täydennyskou-
lutuksista vastaa lain mukaan 
työnantaja - myös uusien kainuu-
laisten. 

“Metsänhoitotyön 
lyhytkoulutukseen 
osallistuneita 
asiakkaitamme. 
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Viestintää ja 
verkostoja

Hankkeen yhtenä tavoitteena on 
panostaa positiiviseen markkinoin-
tiin ja kehittää verkostoyhteistyötä 
alueen toimijoiden parissa. 

Kevään aikana kilpailutettiin hank-
keen visuaalinen ilme ja laadittiin 
hankkeelle ydinviestit. Markkinoin-
tituotteina hankittiin roll-upit, au-
totarrat ja käyntikortit. Visuaalisen 
ilmeen suunnitteli Mainoslähde Oy.

Hankkeelle perustettiin oma sivu 
Edukain kotisivuille sekä someka-
navat Instagramiin ja Facebookkiin. 

Ydinviestejä ja on-
nistumistarinoita

Hankkeen ydinviesteissä koroste-
taan uudet kainuulaiset -termiä 
sekä uusien mahdollisuuksien 
ajatusta. Yleinen viestimme on 

“Autamme työtä kaipaavat uudet 
kainuulaiset sekä osaajia etsivät 
yritykset kohtaamaan toisensa”. 
Henkilöasiakkaille kohdennettu 
viesti on “Autamme sinua löytä-
mään työpaikan. Kainuu on täynnä 
mahdollisuuksia”. 

Työnantajille viesti on “Tartu mah-
dollisuuteen löytää osaavia työn-
tekijöitä. Olemme tukenasi uusien 
kainuulaisten rekrytoinnissa.” 

Ydinviesteissä 

korostetaan uusia 

kainuulaisia ja uusia 

mahdollisuuksia.
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Sidosryhmille viesti on “Työtä ja 
mahdollisuuksia uusille kainuu-
laisille yhteistyötä kehittämällä ja 
ratkaisuja etsimällä.”

Positiivista markkinointia varten 
kilpailutettiin onnistumistarinoi-
den videotuotanto ja toteuttajaksi 
valittiin Fade Creative Oy. Hank-
keen aikana kuvataan noin 15 
onnistumistarinaa, jossa kerrotaan 
onnistuneesta uuden kainuulaisen 
rekrytoinnista työntekijän ja työn-
antajan näkökulmista. 

Toimijatapaamisia 
ja tapahtumia

Verkostoyhteistyö käynnistettiin 
tutustumalla alueen eri toimijoihin. 
Tapasimme mm. Kajaanin kaupun-
gin kv-infon ja Kainuun työllisyyden 
kuntakokeilun, ELY-keskuksen, 
KAMKin ja Kainuun yrittäjien edus-
tajat. Lisäksi hanke kiersi työlli-
syyspalvelut Sotkamossa, Kuhmos-
sa, Suomussalmella ja Paltamossa.  

Osallistuimme maahanmuuttaja-
toimijoiden verkostopalaveriin ja 
Kainuun työperäisen maahanmuu-
ton edistämisen toimijoiden ver-
kostotilaisuuteen.  Jälkimmäisen 
tilaisuuden tiimoilta hanke on ollut 
tukemassa toiminnan kehittämistä 
osallistumalla toiminnan suunnit-
teluun ELY-keskuksen kanssa. 

Lisäksi tapasimme  vertaishank-
keita ja osallistuimme tapahtumiin. 
Paikallisista hankkeista tavattiin 
KAMKin Talent Boost-hanke ja jo 
päättynyt TILMA-hanke, Kuhmon 
kaupungin OSKU-hanke, KAOn 
VIERKO-hanke ja JOTPA-hanke. 

Muilta alueilta tutustuttiin Work 
& Stay -hankkeeseen Kuusamos-
ta.Lapin yliopiston Job For You 
-hankkeen kanssa tehdään yh-
teistyötä Pohjoisen osaamisen ja 
ohjauksen iltapäivän teemaryhmän 
toteutuksessa toukokuussa.   

Olimme mukana Kainuun Yrittäjien 
Big Friday -tapahtumassa, Töihin 
Kainuuseen -tapahtumassa, Työlli-
syyskahveilla ja Open Kainuu -ta-
pahtumassa. Osallistuimme myös 
Kajaanin Kampus tapahtuman 
suunnitteluun, joka toteutetaan 
syksyllä 2024.

Benchmarkkaus
käyntiin

Hankkeen tavoitteena on pilotoida 
ja kehittää uusia toimintamalleja 
ja palveluita uusien kainuulaisten 
työllisyyspalveluihin. Hyviä toimin-
tamalleja ja benchmarkkauskohtei-
ta etsitään hankkeen aikana kan-
sallisesti ja myös kansainvälisesti. 

Tapasimme alkuvuodesta  kansal-
liset Tulevaisuuden työmarkkinat 
-hanke ja Yhteiskunnallisten yri-
tysten liiketoimintaedellytysten 
parantamisen koordinaatiohanke, 
joilla molemmilla on vieraskielisten 
työllistymiseen liittyviä toimenpi-
teitä.  

Viesti #1
Autamme sinua 
löytämään 
työpaikan. 
Kainuu on täynnä 
mahdollisuuksia.

Viesti #2
Tartu 
mahdollisuuteen 
löytää osaavia 
työntekijöitä. 
Olemme 
tukenasi uusien 
kainuulaisten 
rekrytoinnissa. 

Viesti #3
Työtä ja 
mahdollisuuksia 
uusille 
kainuulaisille 
yhteistyötä 
kehittämällä 
ja ratkaisuja 
etsimällä. 

Hankkeen roll-up -julisteet valmistuivat huhtikuussa 2024
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Henkilöstön
esittely
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Toimin Next Level -hank-
keessa projektipäällik-
könä. Tehtäviini kuuluu 
hankkeen johtaminen ja 
hallintointi. 

Päävastuualueitani ovat 
viestintä sekä työnanta-
ja- ja sidosryhmäyhteis-
työ. 

Minulla on noin 10 vuo-
den kokemus kehittä-
mistehtävistä eri hank-
keiden parista.

Projektityössä parasta on 
vapaus tehdä työtä oman 
näköisellä tavalla sekä 
tavoitteellisuus. 

Aloitan palvelumuotoilun 
erikoisammattitutkinnon 
opinnot syksyllä. 

Oman osaamiseni kehit-
tämisen lisäksi opinnot 
tukevat uusien palvelui-
den kehittämistä hank-
keen aikana. 

Olen Next Level -hank-
keen projektikoordi-
naattori. Vastuualueitani 
hankkeessa ovat yh-
teistyö alueen yritysten 
kanssa sekä henki-
löasiakastyö. 

Aiemmin olen työsken-
nellyt matkailualalla. 

Toimin myös Kainuun 
ammattiopiston matkai-
luhankkeen vetäjänä.  

Valmistun pian restono-
miksi (YAMK) Kajaanin 
ammattikorkeakoulu-
tusta.

Projektikoordinaattorin 
tehtävässä tavoitteenani 
on, että palvelumme niin 
työnantajille kuin uusille 
kainuulaisille olisi mah-
dollisimman laadukasta, 
räätälöityä ja rinnalla 
kulkevaa. 

Työskentelen Next Le-
vel-hankkeessa pro-
jektikoordinaattorina. 
Tehtäviini kuuluu etenkin 
henkilöasiakastyö ja 
työnantajien kontak-
tointi. 

Pohjakoulutukseltani 
olen yhteisöpedagogi 
(AMK). 

Tavoitteellisesta yksilö-
ohjaustyöstä minulle on 
kertynyt työkokemusta 
yli 17 vuotta eri kohde-
ryhmien parissa.  

Työllistymisen edistämi-
nen ja uusien asioiden 
kehittäminen sytyttää 
minussa sisäisen liekin. 	

Minua motivoi mahdol-
lisuus auttaa ihmisiä 
pääsemään elämässään 
seuraavaan vaiheeseen. 

Anu Hankio
Projektipäällikkö

040 185 5739
anu.hankio@edukai.fi

Anna Shevchenko
Projektikoordinaattori

040 187 1938
anna.shevchenko@edukai.fi

Joona Heikkinen
Projektikoordinaattori

040 630 9186
joona.heikkinen@edukai.fi

Hankkeessa työskentelee kokoai-
kaisen projektihenkilöstön lisäksi 
neljä Edukain työntekijää. Kou-
luttajilla ja ohjaajilla on vankka 
kokemus uusien kainuulaisten 
työllisyyspalveluista, sillä Edukai 
Oy toteuttaa tällä hetkellä maa-
hanmuuttaville ihmisille mm. orie-
ntoivaa kotoutumiskoulutusta ja 
työvoimapoliittisia koulutuksia. 

Next Levelin kouluttajat ja ohjaajat 

Kouluttajamme Eija Makkonen  ja 
Nina Korkeala vastaavat hank-
keessa koulutusten suunnittelusta 
ja toteutuksesta. Huhtikuussa he 
toteuttivat metsänhoitotyön ly-
hytkoulutuksen suomen kielen 
osiot englannin- ja venäjänkielisille 
ryhmille. 

Kesäkuussa he vastaavat suomen 
kielen intensiivikurssin toteutuk-
sessa ja elokuussa ravitsemus- ja 
puhtaanapitoalan suomen kielen 
osiosta sekä suomalainen työelä-
mä - ja kulttuuri koulutuspäivistä. 

Oikealta vasemmalle: Eija Makkonen, Nina Korkeala, Faycel Nsibi ja Ruslana Ostanina 

“Pystymme 
tarjoamaan 
asiakkaillemme 
palvelua yhteensä
kuudella eri 
kielellä.

Ohjaajamme Faycel Nsibi ja 
Ruslana Ostanina tekevät hank-
keelle henkilöasiakastyötä eli 
alkukartoituksia ja työnhaun 
ohjausta. Lisäksi he ovat muka-
na koulutusten järjestelyissä ja 
toteutuksessa. 

Tarvittaessa he auttavat myös 
erilaisissa tulkkaustehtävissä. 
Pystymme tarjoamaaan asiak-
kaillemme palvelua suomen, 
englannin, venäjän, ukrainan, 
arabian sekä ranskan kielillä. 



Anu Hankio
Projektipäällikkö
040 185 5739
anu.hankio@edukai.fi

Loppukevään ja alkusyksyn aikana 
hankkeessa keskitymme henki-
löasiakastyössä henkilöasiakastie-
tojen siirtämiseen ForeAmmatti-pal-
veluun sekä laajemmin palvelun 
käyttöönottoon osaksi tiedolla 
johtamista. Henkilöasiakkaille lähe-
tetään kesäkuussa palautekysely, 
jonka avulla kartoitetaan henkilöasi-
akkaiden tarpeita ja toiveita koulu-
tusten ja valmennusten suhteen. 

Ennen kesälomia järjestämme 
muutaman CV-klinikan ja työnha-
kuvalmennuksen sekä pilotoimme 
suomen kielen intensiivikurssin. 
Ravitsemus- ja puhtaanapitoalan 
lyhytkoulutus suunnitellaan ja to-
teutetaan elokuussa. 

Lisäksi lähdemme konseptoimaan 
henkilöasiakkaiden palvelupolkua, 

joka auttaa niin hankkeen toiminnan 
resurssoinnissa kuin henkilöasiak-
kaille hankkeen palveluista viesti-
misessä. 

Työnantajayhteistyön osalta to-
teutetaan toukokuun alussa met-
sänhoitotyön työnantajatilaisuus, 
jossa paikallisilla työnantajilla on 
mahdollisuus rekrytoida hankkeen 
asiakkaita tulevan kauden töihin. 
Toukokuussa toteutetaan markki-
nointikampanja isoimmissa paikal-
lislehdissä. 

ForeAmmatti-palvelua lähdetään 
hyödyntämään mm. toimiala-
kohtaisten työnantajalistausten 
tekemisessä ja kohdennetussa 
viestinnässä. Lähdemme myös 
suunnittelemaan tarkemmin työn-
antajille suunnatun haastekam-

panjan “rekrytoi uusi kainuulainen” 
toteutusta. 

Viestinnän ja verkostoyhteistyön 
saralta toteutamme ensimmäiset 
onnistumistarinat sekä hankkeen 
ydintoimijoille suunnatun kickoff-
tapaaminen kesäkuun alussa. 
Tapaamisessa kirkastetaan 
hankkeen rooli uusien 
kainuulaisten työllisyyspalvelujen 
kokonaisuudessa ja haetaan 
palautetta ja ideoita 
toimintasuunnitelmaan syksylle 
2024. Uusien palveluiden 
kehittämiseksi etsitään lisää 
benchmarkkauskohteita ja 
tutustutaan niihin tarkemmin, 
mikäli kiinnostavia kohteita löytyy. 

“Autamme sinua 
löytämään 
työpaikan. 
Kainuu on täynnä 
mahdollisuuksia.
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Hanke on Euroopan unionin 
osarahoittama (ESR+). Toteutusaika 
on 2.10.2023-30.9.2026.
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